Schutzkonzept fiir den Pfarrverband Rohrmoos-Hebertshausen

Stand: 22.1.2020 (wird gerade noch weiterentwickelt)

1. Grundsatze:
Im Pfarrverband R6hrmoos- Hebertshausen arbeiten wir an einer Kultur
der Achtsamkeit. Wir setzen uns dafir ein, dass die Grundhaltung von
Wertschatzung und Respekt alle Angebote und Aktivitaten des PV
pragen. Die Wirde jedes Menschen ist uns heilig.
Verletzungen sollen thematisiert und aufgearbeitet werden. Wir wollen
hinschauen, nicht wegschauen, handlungsfahig bleiben und aus Fehlern
lernen wie ein gegliicktes, heilsames Miteinander gelingen kann. Dazu
gehort auch sich Hilfe holen, wo es nétig ist und entsprechende
Konsequenzen zu ziehen.
Alle Ehrenamtlichen missen dafiir sensibilisiert sein.
Eine besondere Sorge gilt allen Kindern und Jugendlichen im PV und auch
allen erwachsenen Schutzbefohlenen, die im Franziskuswerk im Dorf
Schénbrunn und in Aullenwohngruppen leben.
So versuchen wir jeden Missbrauch zu verhindern. Was in der Geschichte
der Kirche geschehen ist, darf sich bei uns auf keinen Fall wiederholen.

2. Risikoanalyse und Umsetzung:
a) Personalauswahl und Entwicklung

- Kindergartenpersonal: Muss gut fiir das Thema sensibilisiert werden.
(Thema im Teamgesprach, im Dienstgesprach....). In unseren
Kindergarten gibt es ein eigenes Schutzkonzept

- Mesner/ Hausmeister befinden sich oft alleine in der Sakristei oder
im Pfarrheim. Regeln zur Pravention werden mit ihnen bei einer
Dienstbesprechung erlautert und eingefihrt (z.B. offene Tiren ....).
Grundsatzlich wird das Einverstandnis der Minis erfragt, bevor ihnen
beim Ankleiden der liturgischen Gewander geholfen wird.



- Kirchenmusiker gehen respektvoll mit allen um, besonders mit
Kindern und vermeiden Situationen, wo sie mit einem Kind alleine
sind.

- Verwaltungspersonal: die Biros sind immer offen und fiir alle
zuganglich.

- Ehrenamtliche Mitarbeiter miissen grundsatzlich fiir das Thema
sensibilisiert und geschult werden (siehe unter Standarts)

Seelsorgerinnen

fordern einen liebevollen und gleichzeitig achtsamen Umgang mit den
unterschiedlichen Menschen in allen Angeboten.

Einzelgesprache sind gepragt von respektvollem Umgang, Empathie und
gleichzeitig einer korperlichen Distanz. Einzelgesprache geschehen
niemals in privaten, sondern immer in 6ffentlich zuganglichen Raumen.

Bei Fahrten und /oder Ubernachtungen wird das Thema Pravention
grundsatzlich im Team besprochen (was ist bei dieser Veranstaltung zu
beachten?) Bei jeder dieser Veranstaltung miissen grundsatzlich eine
weibliche und eine mannliche (volljahrige) Begleitperson dabei sein.

Wir achten die Wiirde jedes einzelnen. Kinder, Jugendliche und
erwachsene Schutzbefohlenen liegen uns dabei besonders am Herzen.
Berthrungen werden, wo es moglich ist, vermieden.

Ausnahme im FWS oder in der Sterbebegleitung, wenn Menschen darauf
angewiesen sind oder von sich aus Korperkontakt suchen.

b) Organisationen:

Im Franziskuswerk Schéonbrunn leben etwa 800 Menschen mit geistiger
und mehrfacher Behinderung.

Seit 2014 wird intensiv auf verschiedenen Ebenen am Thema Sexualitat
gearbeitet. Sechs Mitarbeiterlnnen wurden ausgebildet zu
Praventionsfachkraften. Sie sind permanent am Thema: Risikoanalyse
und stehen jederzeit zur Beratung zur Verfligung. Sie haben ein Konzept
erarbeitet, das nun kurz vor der Verabschiedung steht zum Thema:
Kultur der Achtsamkeit, Konzept zum Umgang mit Sexualitat und
sexualisierter Gewalt im Franziskuswerk Schénbrunn.



Parallel dazu wurden und werden schon viele MaBnahmen durchgefiihrt,
die sowohl MA als auch Bewohnerlnnen fiir das Thema sensibilisieren
und einen gesunden Umgang mit Sexualitat fordern. Es gibt Workshops
in den Werkstatten mit Manner und Frauengruppen und eine
Frauenbeauftragte. Die gesamte Fihrungsebene wurde in einem
zweitagigen Workshop unterwiesen.

2019 gab es im Franziskuswerk eine Ausstellung zum Thema: Umgang
mit Sexualitat, die das Seelsorgeteam besucht hat.

Ein bewusster, offener Umgang mit dem Thema macht sensibel fir
Grenzlberschreitungen. Pravention von Missbrauch ist kein Tabu mehr.
Es gibt einen Notfallplan: Hilfe bei Extremerlebnissen Ubergriffe jeder Art
werden offen angesprochen und es werden in jedem Einzelfall

Losungen gesucht, um die Erwachsenen Schutzbefohlenen vor
Missbrauch zu schiitzen. Das Konzept beinhaltet dazu Handlungshilfen in
verschiedenen Situationen.

Ein Schulungskonzept fiir MA wird noch entwickelt.

Konsequenzen fiir die Seelsorgliche Arbeit:

Kultur der Achtsamkeit ist in allen seelsorglichen Begegnungen
selbstverstandlich. Sensibel werden die Grenzen wahrgenommen und
geschitzt, gerade auch von Menschen, die sich nicht selber wehren
kénnen.

Begleitungen finden immer in offiziellen Raumen oder abgesprochen mit
MA, einsehbar fir alle, statt.

Bertihrungen nur, wo es notig und heilsam ist.

Jede/r Seelsorger/in achtet stets darauf, die professionelle Distanz
einzuhalten.

Niemand darf bevorzugt werden.

Inklusion wird im Pfarrverband durch gemeinsame Aktionen gefordert.
Bei Ubernachtungen, bei denen Bewohner oder Bewohnerinnen aus dem
Franziskuswerk teilnehmen, die Assistenzbedarf haben, kimmern sich
Vertrauenspersonen um die notige Assistenz.



.Standarts im PV:

* Jede(r), der mit Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen zu tun
hat, muss ein erweitertes Fithrungszeugnis und eine Selbstauskunft
vorlegen. Dazu wird im Pfarrbiiro eine Liste angelegt und regelmaRig
liberpriift. Die davon betroffenen Personen
(Gruppenleiter/Oberminis/Tischmiitter usw.) werden dem Biiro
vom zustdndigen pastoralen Mitarbeiterln genannt. Im Team wird
regelmanig besprochen von wem ein solches Zeugnis gefordert
werden muss.

* Das Thema Pravention wird bei Elternabenden zur
Sakramentenvorbereitung angesprochen. Dabei wird das
Schutzkonzept vorgestellt und auch die MaBnahmen erlautert, die
die Diozese bereits durchfiihrt. (wie z.B.: Alle Mitarbeiterinnen
haben einen Kurs dazu mitmachen miissen und ein Zertifikat
bekommen/Brauchen natiirlich ebenfalls Fiihrungszeugnis usw.)

* Ansprechpartnerin zur sexuellen Pravention: Frau Ricarda Mursch,
Dipl. Sozialpadagogin, Tel. 08131 2971154



